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Wet Normering Topinkomens verantwoording 2021 en 2020

Synchroon Zorg B.V. heeft nog niet eerder de door de WNT verplicht gestelde gegevens gepubliceerd in haar jaarrekening, omdat het bestuur en de directie de zorggroep niet eerder als een 

WTZI-instelling hebben beschouwd. De zorggroep contracteert weliswaar zorg maar besteed deze werkzaamheden uit aan huisartsenpraktijken en ketenpartners. Na (her)toetsing van 

geldende wet- en regelgeving zijn wij tot de conclusie gekomen dat Synchroon een WTZI-instelling is, dit betekent dat de WNT van toepassing is op Synchroon en haar bestuurders.

Middels correspondentie met het CIBG (kenmerk CIBG-22-04907) d.d. 5 januari 2023 heeft afstemming plaatsgevonden over de te vermelden WNT-gegevens in de jaarrekening 2021. 

Conform deze afstemming heeft in deze jaarrekening herstel plaatsgevonden voor de jaren 2018 tot en met 2021 en zijn de WNT gegevens opgenomen van bestuurders en toezichthouders 

over specifiek de boekjaren 2018 tot en met 2021.

Conform artikel 5d van de Uitvoeringsregeling WNT is er sprake van foutenherstel, aangezien er fouten zijn geconstateerd na vaststelling van het financieel verslaggevingsdocument over 

voorgaande jaren. Dit betreft  het onterecht niet vermelden in de WNT-verantwoording over voorgaande boekjaren van (gegevens van) topfunctionarissen (artikel 5d. lid 1b. 

Uitvoeringsregeling WNT), en het als gevolg hiervan ook niet constateren en rapporteren van onverschuldigde betalingen in enig jaar (artikel 5d. lid 1c. Uitvoeringsregeling WNT). De 

onverschuldigde betalingen, als ook de motivatie en toelichting hierbij zijn opgenomen in de WNT overzichten over boekjaren 2018 tot en met 2021. De onverschuldigde betalingen inclusief 

rente zijn op het moment van vaststellen van de jaarrekening 2021 nog niet terugbetaald aan Synchroon Zorg B.V. en als vordering op de balans opgenomen.

Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Synchroon Zorg BV van toepassing zijnde regelgeving: het WNT-maximum voor de zorg, totaalscore 8 en klasse II. In de 

verantwoording zijn per jaar de bezoldigingsmaxima opgenomen voor Zorggroep Synchroon BV. Het weergegeven individuele WNT-maximum is berekend naar rato van de omvang (en voor 

topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Het individuele WNT-maximum 

voor de leden van Raad van Commissarissen bedraagt voor de voorzitter 15% en voor de overige leden 10% van het bezoldigingsmaximum, berekend naar rato van de duur van de 

aanstelling.
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Toelichting op overschrijding in 2020

Op het moment van het vaststellen van de beloningen van bestuur en directie voor 2020 was het uitgangspunt van Synchroon dat de WNT niet van toepassing was. Doordat 

in 2022 alsnog de WNT toetsing met terugwerkende kracht heeft plaatsgevonden blijkt dat in een aantal gevallen het individuele bezoldigingsmaximum voor klasse II sector 

zorg wordt overschreden. Hierdoor is achteraf sprake van een onverschuldigde betaling over 2020 aan een aantal leden van het bestuur en de directie. Deze bedragen zullen 

door Synchroon worden teruggevorderd en zijn als vordering in de jaarrekening 2021 verwerkt. Over alle terug te vorderen bedragen zal een rente van 4% worden 

berekend.



WNT Verantwoording Synchroon Zorg B.V. 2018 - 2021 (zoals opgenomen in de jaarrekening 2021)

3.11 Wet Normering Topinkomens



WNT Verantwoording Synchroon Zorg B.V. 2018 - 2021 (zoals opgenomen in de jaarrekening 2021)

3.11 Wet Normering Topinkomens



WNT Verantwoording Synchroon Zorg B.V. 2018 - 2021 (zoals opgenomen in de jaarrekening 2021)

3.11 Wet Normering Topinkomens

Wet Normering Topinkomens verantwoording 2018 en 2019
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Toelichting op overschrijding in 2018 en 2019

Op het moment van het vaststellen van de beloningen van bestuur en directie voor 2018 en 2019 was het uitgangspunt van Synchroon dat de WNT niet van toepassing was. 

Doordat in 2022 alsnog de WNT toetsing met terugwerkende kracht heeft plaatsgevonden blijkt dat in een aantal gevallen het individuele bezoldigingsmaximum voor klasse 

II sector zorg wordt overschreden. Hierdoor is achteraf sprake van een onverschuldigde betaling over 2018 en 2019 aan een aantal leden van het bestuur en de directie. 

Deze bedragen zullen door Synchroon worden teruggevorderd en zijn als vordering in de jaarrekening 2021 verwerkt. Over alle terug te vorderen bedragen zal een rente van 

4% worden berekend.
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12

Functie(s)

Kalenderjaar 2019 2018 2019 2018

01/10 - 31/12 N.v.t. 01/09 - 31/12 N.v.t.

3 N.v.t. 4 N.v.t.

39 N.v.t. 52 N.v.t.

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Maximum uurtarief in het kalenderjaar 187€             182€                  187€                    182€               

Maxima op basis van de normbedragen per maand 77.700€       221.700€          103.600€            242.000€       

7.293€          20.458€            9.724€                25.090€         

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief?

Bezoldiging in de betreffende periode 3.277 N.v.t. 4.369 N.v.t.

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldiging 3.277            -€                   4.369                   -€                

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang – 

einde)

Mvr. F. Zegers Dhr. P. van Tiel

Bestuur Bestuur

N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 

betaling
N.v.t. N.v.t.

Aantal kalendermaanden functievervulling in het 

kalenderjaar 

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar.

Individueel toepasselijke maximum gehele 

periode kalendermaand 1 t/m 12

Ja Ja

3.277 4.369

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen 

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de N.v.t.
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